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Politica del Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Sicurezza, Ambiente)

Hi-Pe Srl ha deciso di definire, applicare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato per la Qu.alité,
'Ambiente e la Sicurezza in accordo rispettivamente con i requisiti della norma UNI EN ISO 9001 (ed. 2015), della
norma UNI EN 1SO 14001 (ed. 2015) e della norma UNI ISO 45001 (ed. 2018).

La missione di Hi-Pe Srl & quella di offrire -ai propri clienti un elevato standard di affidabilita dei propri prodotti e
servizi, operando con competenza, nel pieno rispetto della sicurezza dei lavoratori, dell'ambiente e nel rispetto di
corretta e trasparente comunicazione a tutte le parti interessate esterne ed interne.

Hi-Pe Srl, attraverso I'adozione e la realizzazione del Sistema di Gestione Integrato, si impegna a:

— Rispondere alle aspettative di tutte le parti interessate rilevanti e perseguire la soddisfazione del cliente
— Mantenere ed incrementare la salute e sicurezza dei propri dipendenti e dei terzi coinvolti nell'attivita

— Promuovere la tutela dell’ambiente e perseguire la prevenzione e la riduzione dellimpatto ambientale connesso
alle proprie attivita :

— Effettuare un’idonea e completa analisi dei rischi e delle opportunita che sono pertinenti con il proprio Sistema
di Gestione, al fine di individuare le vulnerabilita e cogliere i potenziali effetti positivi

— Assicurare il rispetto degli obblighi di conformita e di tutti i requisitiv di legge e regolamentari applicabili alle attivita
svolte

— Utilizzare trasparenza e correttezza nello svolgimento di ogni processo aziendale
— Perseguire un miglioramento continuo

La Direzione, coinvolta in prima persona nel rispetto e nell’attuazione di questi principi, si impegna ad assicurare
che questa Politica sia compresa, condivisa, implementata e attuata da tutti i propri dipendenti e collaboratori e
comunicata anche a tutte le pertinenti parti interessate.

Al fine di garantire il pieno soddisfacimento degli impegni presi dalla Societa, la Direzione esprime principi precisi
quali fondamenta del presente Sistema di Gestione Integrato:

o Rispettare i requisiti legali delle normative applicabili, in particolar modo del D.Lgs. 81/2008, del D.Lgs. 152/2006
e s.m.i. e del Modello 231 introdotto come previsto dal D.Lgs. 231/2001 e rispettare le altre leggi applicabili alle
proprie attivita; : ;

e Formare, informare e valorizzare le Risorse Umane accrescendone nel tempo le attitudini professionali e le
esperienze,

e Gestire tutti i prevedibili rischi (opportunitd e minacce) in modo proattivo, efficace ed appropriato, al fine di
massimizzare le probabilita e mantenere I'esposizione al rischio ad un livello accettabile.

o Perseguire I'obiettivo di “Zero infortuni — zero incidenti”

e Comunicare e far comprendere a tutto il personale Iimportanza del coinvolgimento e del fondamentale contributo
di ciascuno ai fini della realizzazione degli scopi e degli obiettivi per il Sistema di Gestione Integrato.

Hi-Pe Srl ha tra gli obiettivi primari il raggiungimento di alti livelli di soddisfazione del cliente, di sostenibilita
ambientale e della salvaguardia della salute e della sicurezza delle persone, contemperando tutti gli aspetti in ogni
decisione strategica. Al fine di poter raggiungere tali obiettivi la Direzione assicura che la Politica aziendale e il
relativo Sistema di Gestione Integrato siano divulgati, compresi, attuati e mantenuti attivi a tutti i livelli
dell'organizzazione; la Direzione assicura inoltre che il presente documento sia accessibile a tutte le pertinenti parti
interessate esterne e che sia condiviso da parte dei fornitori / subfornitori preventivamente alla firma di eventuali
contratti.
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