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M O G 231/2001 CODICE ETICO

1 DISPOSIZIONI PRELIMINARI ot
' _1 I Premessa e obzetth del Codlce Ettco Destmatcm

] il plesente Codlce Etu:o (d’ora mnanz1 anche 1I “Cod1ce”) & 1a fmmailzzazmne doll msmme de1 valou del punclpi et1c1

N _' € rlspottato da tutti coloro che- aglscono 'in nome e per conto deIla Someta (d ora mnanm anche i “Destmatarl”) quali ad.

“. - -esempio gli Ammmlstraton {d’ora innanzi anche il “Vertlce Azwndale M, 1 dlpendentl tutti (d}; igenti: enon) ifornitori, 1
ERRE co]laboratorl esterm (agenu consulent1 e plofessmmstl), 1 membu dell Olgamsmo d1 V1g1lanza 11 Collegm de1 Rewsorl 3
ceid Partner S - - - S '

B | presente Codlce cho oostltulsoe una revisione deI plecedente documento adottato dalla Hi- Pe Srl in data 05/05/2020 2 .-j a |

parte mtegrante del Modello di Orgamzzaz.lone Gestlone e Controllo (d’ora innanzi anche il “Modollo”) adottato dalla ..
" Societd per. dec1510ne de] suo Vertice Azmndale .con del}bma dei Cons1gho di Ammmxstrazwne ‘del’ 02.03: 2022 in -

~‘conformita con le disposizioni del D lgs 8 ‘giugno 2001, n. 231 (d’ora innanzi anche il #Decreto”), che disc1p11na la.- L

' -___responsablhta ammlmstratlva “degli “enti 'a seguito - della commissione -di ‘un reato _presupposto 0 di un. lllemto

'ammmlstratlvo nchlamato del Decreto perfozmnato nell’mteresse 0 nol Vantagglo de]}’Ente da un Destmatano

R I presente Codlce EthO ader;sce esphmtamente a1 prm(:lpi etlcz stablhtl da Conﬁndusma nel propno Codlce Etlco o nelle : e : L

i propne Lmee Gu]da 23 1.

Y ~Le rogo]e ei principi comportamentah descnttl nel Codlce costltmscono un obbhgo speczﬁco d1 dﬂlgonza correttezza e'.'_' i

© lealta che deve guldaro I operato del Destmatarl nonché deﬂmre i rappom con. gla mterlocutou estorm 11 mercato e IR

_ ' _-lamblente R . - SRR _ _ . S S - 3
L 'L’ottemperanza delie prescrmom del COdiCB Et]CO costltulsce parte mtegrante deHe obbhgazmnl contrattuall del-:':'

S '_."_dlpendentl anche ai sen31 g per gh effettl d1 cu1 all’art 2104 del Codlce cmle e dei Destmatan in generale

G sile prescnziom comportamentah contenute hei contrattl collettlvz apphcablll

Ciascun Dlpondento osserva, oltro ai prmmpl generah di d1]1genza e fedeité dl cu1 aIl’aIt 2104 de] Codlce cmle anche o I

o La v1olaz;one del Codice da’ parte del Destmatarl costltulsce ‘a seconda dei ¢ casl un 111301t0 d1sc1p]mare (sanzmnablle nel : B
"rlspetto della normativa appllcablle di rlfernnento) e/o un mademplmento contrattuale e puo comportare 11 nsarcunento L

L PRINCIPI FONDAMENT" __LI

o _22 Rlspetto delle leggt :

“dei danm evontuahnente derlvanu da tale violaz:one nel confrontl della Soc1eta

5 2 1 I prmc:pt fondamentalt

' Nel rispetto dol valon deila coilettlvﬁa e del temtorlo ia Socxeta dove
e offrlre prodottl ¢ Sel‘VlZl di e]evata quahta e valore

e operare con mtegrltét e nei compieto rlspetto delle dlsposmom leglslatwe v1gent1 S

deﬁnn‘e re}amom assoclatwe e commormah professmnah e trasparenu

: - HI—PE SRL rlconosce come prm(:]pxo fondamentale 11 rlspetto de!lo legg1 delle normatwe € dei regolamonti v1gent1 in v '
. tutti i Paesii in cui opera nonché dei prmclpl e deile proceclure a tale scopo preordmate e s

. Ii Codice non si sostltulsoe alle norme, dl legge nazmnah o internazionali v1gent1 nei Paom in cu1 ]a Someta svolge ia_{.- B
" propria attlvlté, d’lmpresa ma costituisce un dooumento mtegratwo che rafforza 1prmcxp1 contenuu n tah fontl all’mterno PRV

: dell’etlca azxendale e nel suo concretlzzars1

B Destmatarl sono vmcolatl al Prmclplo d1 Legahta € qumdl tenuu a rlspettare lo norme dell’ordmamento glurldlco RN
(nazionale, sovranazionale o stramero) in cui essi operano e devono in ogm caso. astener51 dai commettere v1ola21on1 delle A

‘leggi e dei regolamentl o dei prmc:lpl e delle procedure v1gent1

: Clascun Destmatarlo deve adoperals} con dlhgenza alla necessana conosoenza delie normo d1 legge apphcablh aIlo_ :
'svolglmento delle proprie funzioni, come nel ternpo v1gent1 ele regole e i principi di comportamento contenuti nel Codice -
- Etico e a impegnarsi affinché il rischio di inosservanza 0 v1olaz;one delle normatlve € del regolamentl v1gent1 51a e]xmlnato
o comunque nconosmuto € hmltato a] munmo : EREE : :

LeArt, 2104 ¢.c. Diligenza del prestatore di lavoro — Ik pre.statore di lavoro deve usare ka dili genza richiesta dalla natura defla prestazione dovuta,
“dall’interesse dell’impresa ¢ da quello supériore della produzione. nazionate, Deve inolire osservare le dxsposszmm perl esecuzione € per la dlsciplma
. del lavoro lmpartlte dall’imprenditore ¢ dai Collaboraton dal quah gcrarchlcamantc d:pende . )
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- .:'__2 3 Professtonaltta e sptrtto d’t collabomzmne B

I Destmatatl devono assumere anche al d1 fuorl dal Iuogo e dall’orarm d1 lavoro un compoﬂamento et1c0 e professmnale
__che non possa nuocere alia Someta aHa sua reputazmne ¢ mmagme "

".Clascun Destmatarlo esegue ie attmta professaonah rlchleste dalla tlpoiogla det: compm e delle funzmm attnbulte__
'.'espnmendo il- massimo impegno. con assunzmne d1 responsablhta delIe-dec1sxon1 assunte 1sp1rato d Ha_propenslone'
coilaborattva proprla d1 chi lavora m team__ - : '

g Lo spmto coilaboratlvo rappresenta non solo uno strumento essenmale per 11 successo della Socwta ma: anche un mezzo_‘-
| con.cui pu(‘_) _essere ragglunta una coesmne fra persone e la. creazmne d1 un amble:nte 1sp1rato a prmmpl di panta ¢ rlspetto.;
1 reciproco, S : '

e 2 4"'_ _Onesta e completezza dt mformazmne

: Nello svolgunento deile propne funzmm clascun Destmatano tiene una condotta lsplrata alla trasparenza € ali’mtegnta SR
e .'_-_morale (tenuto conto dei. vari contesti somah economici; polltxcx e culturah di- rtfenmento) al rlspetto delie Ieggl" dei
- codici, & dei valon ettcamente rICOIlOSQlutl qnah 1’onesté I contettezza e la buona fede

i :ﬁ:Cmscun Destlnatano 51 unpegna ad Informare g comumcare con Ia Soc1eta suol dlpendentl collaboraton € Srakeholder: S
. in ' modo. trasparente vermero e.chiaro. senza: v1olare 1 principi di trasparenza ¢ buona fede e nel rlspetto dei _reqmsm dis
4 completezza er1d1c1ta g accuratezza deli mfomxazmne In partlcolare a mascun Destmatano é fatto dmeto'di

uaISIas[ modo fattl datl mformazmm non verltxen :

omettere mformamom la cui comumcazxone & obbllgatorla per legge

occultare mformazmm datl fattl m modo da mdurre 111 errore 1 destmatan de' i stess

;. svolgtmento del controll : _Qm_pe__t_gnia" dexsocl, d1 alt}’i._ _oi'ga i somahodl orgamd1 v}gllanza i

& 25 Dtgmta ed eguaglwnza

_ _' Clascun Destmatano mteragisce_e lavora conz domle é uomlm d1 naztonahté culture rehglom e razze dlverse Non sono '
i accettate d1scr1mmaz1on1 molestie o qffese sessuali, personah o d1 altra uatura o-vwlazwm della digmta personale della'--.'.
sfera pm'ata e de1 d1r1tt1 della personahté d1 quaIszaSI lndlvxduo -

: : ""_-;Egualmente clascun Destmatarlo promuove 11 rlspetto dell’mtegrlta fisica e culturaie del su01 colleghl e ceHaboratorJ_:____!'
mlghorando in tai modo la competltmta (5 1i valore umaro d1 ciascun componente deil’orgamco azaendale : '

':'__: 3 :2 _6 Conﬂttto dt mteressz

e _.Nella conduzwne di qualsmm att1v1t'a dl mteresse della Soc1eta;- i Destmatarl devono ev1tare d1 mcorrere 1n una s1tuaz1one;- :
o di conﬂltto d1 mteresse fra gh mteressx della Socleta e gh mteresm perscmah del Destmatano o d1 terz1 S

: ;I Destmatan non devono qumdl a t1t010 esemphﬁcatwo agn'e coliaborare lavorare (palesemente oin modo occulto) per
- formton clienti, concorrent1 della Societa né sfruttare la propria pos1210ne o I¢ informazioni acqulslte in ragione: della
propria attivitd lavoratlva per Ia Soc1eta con 10 scopo di perseguuermteressa proprl'o d1 terz; in contrasto con quelh della
i Socletz‘i : :

: Nel caso in cul si concretlzzasse una sﬂuazmne; 'anche potenzlale 'd: conﬂltto d1 mteresse 1] Dcstmatario mteressato deve :
: prontamente informare: it proprio Responsablle gerarchlco o referente aziendale ovvero: mvolger31 aIl’Orgamsmo di
"Vlgllanz astenend051 umnedlatamente daI complere condotte connesse a tale s1tuazwne : '

'_'2'7 : Procedtmentt penall _ - : : :
iE Tutt1.1_Destmatan comvoltl n procedlmentl penah che colnvoigano dlrettamente 0 mdlrettamente la Socreta devonof_.'
i prestare una fattwa collaborazmne & produrre d1ch1ara21on1 verltxere trasparentl- erappresentatwe dei fatt _
e E qumdi_ 1etato In modo categonco

. _determmare att1v1ta € porre in essere. comportamentl che'possano awantagglare o_dannegglare una delle partl
.. causa, nel corso del procedlmento penale‘ S .

o plaglare suggestlonare controllara in. qua131a51 forma e con qualsmsrmodahta Ea vniontﬁ di ch1'31a chlamato a’
i rlspondere a.ll’Autonta G:udmaria mducendolo anon rendere d1c:h1arazmm 0 dlchlarare fatti. non vermerl

prdmettere 0-'offr1re denaro omaggl 0 altra utlhta a soggettl cmnvoln 111 procedmlentl penah o persone a quesn
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o _-"3 2 Rapportt con i chentt

M O G 231/2001 CODICE ETICO

2.8 Traccmbrllta

- | Destlnatan devono conservare appmpuata documentazmne delle prmmpall opelazmm poste ‘in essele La
_ dccumentazmne alchmata deve consentire di verificare j in ogni momento le raglom a fondamento e Ie caratterlstlche
dell’attivita syolta con pamcolare focahzzazmne a]le autonzzazmm 11cevute -' :

1 Destmatau devono conservare la documentazmne in. condlzlonl tah da permettere un facﬁe xepenmento ol'ﬂe a
: garantlrne 1’1dentlﬁcazmne la leggxblllta e la d1spomb111ta alIe persone mteressate : :

' "3 RAPPORTI ESTERNI L
_.__3 1 Comumcaztom verso l ’esterno

- 1 Destmatar: si 1mpegnan0 a pclre m essere un attwita d1 comumcazmne Yerso. 1’estem0 che sxa veutiela puntuaie e
_'trasparente T G S o : : S :

' ;' La divu]gazmne di no’uz:e mformazmm datl dlchlaraz.lom relatwe all’operato della Someta é risewata escluswamente- .
‘ai referenti az.lendah formalmente autorizzati dal Vertice A21endale B pertanto fatto dwleto a chlunque altro non_ T
: forma]mente 1eg1tt1mat0 dlffondere notlzie meren‘u a I-II-PE SRL : :

' La Socleta rlconosce nel chente (1ta11ano ed estero) un mteriocutore da tutelare e ﬁdehzzare 31a attravelso l’offerta dl una
‘gamma d1 servizi quahﬁcatl per contenutied afﬁdabxhta sia attraverso l’mstaurazlone di rappom commercmh basatl sulla .
" mnassima collaborazmne e trasparenza In tal senso la. Someté determma rapportl contrattuah secondo buona fede e nel S
: -rlspetto del valon comunl d1 cort ettezza professmnahta etlca e iegahta ; R =

1 Destmatarl promuovono 11 mlghoramento continuo della quahta de1 servizi offerti alla chentela sia attraverso la_' '
- .comumcazwne di mformazmm chlare e verltiere sia nella deﬁmz,lone e formahzzazwne de1 rapportl commerclah sia nella _
. loro gestlone : R SR : : i = _ :

_ g perfczmnamento e la gestlone dei rapportl contrat’fuall devono avvemre nel rlspetto de]le procedure azlendah in essere R
Tl processo d1 perfezmnamento di un rapporto contrat‘tuaie deve m1rare sia alla sodd1sfazwne dell’mteresse del cllente e

' srd alla non v101azmne de1 pnnmpl etlcl del presente Codlce o R o B

3 3 3 Rappon‘l coni formtan

o rapporti con i fom1tor1 eipr oce331 d1 selezmne degh stesm sono 1sp1rat1 a prm01p1 d1 traSparenza eguaghanza 1ea1ta e._-_ '_: s

- ogeettivita, In partlcoiare la scelta del formtore non pud essere dettata da criteri soggettm di favoritismo o discrlmmaton SRR

. - o tali da determinare una violazione di legge ¢ si basa altresi su loggettiva valutazione dei livelli qualitativi offertl dez S
.cost1 del servm aggxuntm propostl delle condmonl d1 consegna della reputazwne del formtore e del]a sua etlclté

'.'dl prodottl d1 orlgme 1Heclta '_ Sl o ;.

! rappom commermah 1nstaurat1 coni formton Sl devono caratterlzzare per Ia trasparenza € vendlclté delie comumcazmm -
;per 11 nspetto degh accordl formaltzzatl e delle consuetudml commermah i SR :

c 34 Rappom con 1 collaboraton esterm (agenu, professwmstz e consulemt) : ik
La Socleta e i Destmatarl gestlscono 1 rapportl con i collaboratorl esterm ne] rlspetto delie norme dl legge degh accordl SRR
formallzzatl dei pnnmpl di buona fede, cor.rettezza e trasparenza € delle migliori consuetudml commer01ah LI
- La valutazione de] col]aboratore esterno da selezmnare deve avvemre in base a crlterl mentocrat:c: e non opportumstlcl S :

-l Collaboratore esterno. selezmnato dwenta asua volta destmatano del presente Codlce Etlco '

3.5 Rapportz con i partner d’a_ffart

HI-PE SRL si unpegna a porre in essere re]azmm commerclah con partner d’affarl che stano consom all’lmmagme della -
Societa ed alla sua reputazione. I partner commerclah devono qumd1 essere selczmnan in raglone de!ia loro professmnahta
e reputazione, qualificazione ed etlclta ; oy

I Destinatari sono quindi | tenuti a collaborare con partner che sxano nnpegnan solo in att1v1ta lec1te e assnculare la.
trasparenza degli accorch ed ev1tare la sottoscnzlone di pattl 0 accmdl contrari alla legge : K

3.6 Rapporticon la Pubbltca Ammmtstrazwne e Entt Pubblza 0 ujj‘ ci con funzwm pubblrche -

Per Pubblica Amministrazione si mtende qua131a51 ente pubbhco quals1as1 agenz1a ammmlstratwa mdlpendente qualsiasi
persona fisica o giuridica che opera in qualita di pubblico. funzmnarm 0 mcaricato di pubbhco servizio.
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M O G 231/20(}1 — CODICE ETICO

o } I rapportl de!la Socleta con la Pubbhca Ammlmstrazmne sono tenutl da soggetti formalmente autorlzzatt nel rlspetto delle :'.
- norme dt iegge del COdlCE Etlco dello Statuto e del prmmpl di correttezza buona fede trasparenza e. collaboraz:one s

_ _:.-_:A mero titolo esemphﬁcatlvo i Destmatan non. possono dlrettamente o mdlrettamente esermtare 1liecrre pressiom o :
L offrire denaro; doni o altre utilita (ad eccezione di.doni o utilita d’uso di modica valore e comungque conforml allanormale - ¢ 0
pratlca commermale) 0 promettere prestaztom servizi, benefici non glustlﬁcabﬂz in modo. oggettwo e ﬁnahzzatl aduna’
. condotta 111ec1ta sotto: quals1a51 forma (quali a’ titolo’ esemphﬁcatwo aiuti- o contribuzmm _incarichi; consuiench}
pubbllclté sponsortzzazmm opportunitd: di impiego; opportunita commerc:1a11 0 dl qua151a31 altro’ genere) ai membrl_ g
v _(dlrlgeutl funzionari, dlpendenti) della Pubbhca Ammmlstrazmne 0 a soggetti mcarlcatl di pubbhco servizio o a loro. oo
g fcomuge parentl aff‘ml 0 soggettl vicini. e gradltl con io scopo d1 reahzzare gh mteresm della' Socleta o di recarie-_';' e
vantagglo . . : S . . s

o .' Qualora i Destmatan rmevano I‘lCthSte 1mphclte o esphmte d} beneﬁcl denaro o altra utlhta sotto qualslam forma o_' :
__"_.._natura da parte di un membro deila Pubbhca Amnmustrazmne i Destmata dovranno prontamente mformare il Vextlce' FE
" della Socxeta € l’Orgamsmo di ngﬂanza s : S o S

_' Nella | gestlone dei rapportl fra la Societd e la Pubbhca Ammmlstrazmne, i Destmatarl non dovranno produrre presentare .
._ut1hzzare dichijarazioni o documenti falsi o norn Veritieri o omettere la roduzmne de1 documentl necessarl per la gestlone B
del rapporto al ﬁne d1 portare un mteresse o vantagglo a]la Someta SERE '

S B fatto: d1v1et0""d1: utlllzzare contr1but1 fmanzmmentl o altre erogazmm pubbhche concess _daﬂ:a_".}Pubbli_c'a:__': e

::_-'-Ammmlstrazmne per scop1 dwerm da quelh per i qualx sono state elarglte

e Con nguardo ad eventuah rlchleste di qualsxam natura de]]a Pubbhca Ammmlstrazmne ed in partlcolare dell Autonta FE
i _gludlzlarla ed in genere in ogm contatto con la stessa, HI—PE SRL si. lmpegna a formre Ia massima co]laborazmne CIOEREE ;

*_rendere. dlchlarazmm veritiere e rappresentatwe del fattl astenend051 da comportamenu che possano recare mtralclo R S
el assoluto rlspetto delie leggl ed in conformm). ai prmclpl d1 Iealta correttezza e irasparenza : S

ue Nell’eserczzxo de}l’ att1v1ta dii anresa & posmbile che i Destmatarl mteraglscano con un. sxstema mformauco efo telematico SNy
L '_de]}a Pubbhca Ammmistrazmne ‘In tal caso & vietato alterare, mampolare dannegglare modlﬁcare il ﬁmzmnamento dl;‘_'__ B
U tale smtema mfonnatlco elo: telemanco o' intervenire. 1liega1mente sui. dati, programmi mformazmm in’esse gestite e
.--'-'contenute con l’mtento d1 portare un mgmsto mteresse 0 vantagglo alla Socxetﬁ'-’ : i :

S j_3 7 Rapportt con Partm polmc:, Orgamzzazwm smdacalz e altre Assocmzwm portatrzcz dt mteressz

o | rappom con partttt pOlIthl orgamzzazmm smdacall [ aitre ssocmzmm portatrlcl d1 mteress: sono tenutl dal Vertlce_
'AZIendaie ovvero.dai referenti aziendali da esso’ delegatl ¢ autorlzzan nel rispetto: deHe norme. del presente Caodice;’
. nonché dello siatuto somale avendo pamcolare riguardo ai principi di imparzialita ed mdxpendcnza € con’ apphcazrone:-'._
o dei divieti comportamentah g gh obbhghl di condotta indicati al pat’agrafo “Rapportl con Ia Pubbhca Ammmlstrazlone e" :
B -"Entl Pubbhcl o uffici con ﬂmzmm pubbhche” del Codlce - - o

g __3 8 Dommvi benef a 0 altre utthta, sponsonzzazwne e donazzom e

S IDestmatarl non possono tassatlvamente oﬁ'm‘e dare promettere o concedere aterzi nonché accettare 0 rlcevere da terz;

: 'dxrettamente o indirettamente; 0 sollec1tare I’offerta; anche in occasionl dl festmta donatm beneﬁc: 0 aitre utilita s
- f:mterpretabxle anche md]retbamente come “eccedente. la; normaie pra351 comme 1ale e comunque ﬁnahzzata al [
e consegunnento d} un trattamento di favore a vantagglo o mteresse della Someta - '

S Sono accettan escluswamente donat:vt d] modico valore post1 in essere con' l’mtento di promuovere l’umnagme' S
. dell’azienda o ascrivibili a. normail relazmm di-cortesia commenciale. “Tali: forme di cortesia non: devono comunque. L
' ingenerare | nelia controparte 0 in, un terzo nnparzxale I’impressmne che queste smno ﬁnahzzate aH ottemmento dl mdebm Sl

_ __-_”'_.Vantaggl - ; s L : By
i Qualmasx donatlvo seppur dl modlco valore deve essere autonzzato dai COI}S]gIlO dI Ammm1s.traz10ne

11 Destmatano che riceva: donatm 0 offerte di donat1v1 non conforml 4 quanto’ sopra spemﬁcato devé mmedlatamen_ 5 '
mformare 11 proprm Responsablle e l’Orgamsmo dt Vzgllanza per 1’adozmne degh opportmn provvedunenﬂ L

. La. Socmté pub perfezmnare deile sponsonzzazlom o delle donazwnl aHo scopo d1 sostenere assocxazmm sportwe o
" umanltane culturali o affini senza scopo di’ 1ucr0 La sceita del beneﬁclarm della sponsorlzzazmne o della. donazmne
" deve coucretlzzam suila base della volonta di promuover nnmagme deila Socwta mraglone diuno sp1r1to umamtarlo Eh

'e_collaboratwo : - - - R

La gestlone della sponsorlzzazmne 0 della donazmne deve avvemre nel nspetto de!le normatwa d1 legg

i 3 3 9 Gestlone della pmpneta mtellettuale e mdustrtale

B Neli’esercmo dell"' proprla attmta d’unpresa la Soc1eta attua 1donee lelative ﬁnahzzate alla tutela e protezmne del
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~ 5, RISORSE UMANE E POLITICA DELL'()CCUPAZIONE

o 5. 1 Prmctpt genemlt

M O. G 231/20(]1 CODICE ETICO

'”plopno patrlmomo mteilettuale e d1 quelio altrul Non & qumd1 consentito . ai Destmatam porre in essere att1v1ta. :
commerciali relative a prodottl industriali con march1 ‘Drevetti e segni distmtwl contraffattl e/o alterati 0 1d0nel a tlarre
. in mganno il cliente sull’ orlgme provenlenza elo quallta della merce ' : :

- “Nel dettagho la Societa si obbhga ad utilizzare Ideazmm ¢ opere dell’mgegno sulle quah vanta un dmtte d1 propneta 0 ‘
S un Ieglttlmo diri itto all uso CONCesso da tGlZl suila base di un accordo contrattuale f01mahzzat0 : :

‘4, .GESTIONE SOCIETARIA CONTABILITA’ 7? ANTIRICICLAGGIO E_
~ AUTORICICLAGGIO -

4 1 Gesttone Socretarm ST

'La Soc1eta e i Destmatari perseguono T Oggetto Somale in ottemperanza della Legge e della regolamentazwne statutarla

" favorendo il corretto funzionamento degli Orgam sociali e garantendo la tutela dei diritti palmnomah e parteclpatlw de} SRR

B Som delle garanzue del c1ed1tor1 e de1 terzi in genere. nonche 1’mtegr1ta del capitale somale e del patrunome

: La Socleta riconosce come valore fondamentale la corretta mformazwne de; Som dell Organo Ammmlstratlvo in mel lto [

a fam mgmﬂcatm concemenn la gesttone soc:etana e contablle EERERERRIN

_ 'f4 2. Regtstraztom Comab:h

= HI PE SRL nnpone la corretta tenuta de1 11br1 somah nel rispetto dl tutte le normanve apphcablh (m pamcolare le_ .'

'regolamentamom relative alla’ redazmne dei bllancl) garantendo la regolare gestlone [ d1 ogm tlpo d1 doeumentazmne. RHH

.ammmlsu ativa'e contabﬂe obbllgatoma

: Le scrltture contablh ed in. generaie qualmasi documento glurldlcamente rllevante ai flm econom101 pammonlall e
- finanziari sono tenute in aderenza 2 conformlta alla normativa vigente ed in partlcolare secondo i principi di trasparenza,

L veritd, completezza ‘chiarezza, precisione ¢ accuratezza ‘A tal scopo ogni operazione societaria che’ abbla una rilevanza

“contabile deve essere documentata & .conservata sia per agevolarne Ta: reglstrazmne contabile sia. per consentlme la RO
S rmtracmabxhta e per facxhtare 1’mdw1duazlone del motivo a fondamento dell operazlone ela relatlva autonzzazmne

' IDestmatari che ne]l’espletamento delle proprle attmta producono operazlonl 0ggeito. di reglsnazmne eontablle sono o

- tenuti a mantenere un comportamento. collaborativo, - proattlvo ‘e trasparente, fornendo aIl’ammmlstramene tutte Ie_ AR
' -'.'.mformazwm necessarie aff" nché il sistema ammmlstratlvo contabﬂe possa essere funzlonale : Soniiiniil

- I Destmatarl qualord venissero a conoscenza di 81‘1‘01‘1 omlssmm 0 fa]mﬁcaznonl delle scritture contab:h 0 delle operazmm U

- '_-documentate oggetto dl reglstrazmne contablle devono dame pronta comumcazmne all’Orgamsmo d1 Vlgllanza

. 4 3. Antmczclaggw eAutonctclaggm

- Hl-PE SRL 1mpone al Destmatarl il rlspetto delle nonne v1gent1 in materla d1 antlrlmclagglo e contrasto al terrorlsmo con '_ e

pertmenza anehe alie dlSpOSlZlOIlI emanate dalle Autonta competent1

“Sono qumdl vietate ai Destmatan la negoz1az1one la gestlone il perfemonamento d1 operazxom a I‘lSCth o sospette A tal o

-scopo i Destinatari devono verlﬁcare preventlvamente Iidentita del cliente o del fornjtore, dei collaboratorl estemi e degh SERat

- agenn in modo da valutare la reputazmne delia controparte e la 1eg1tt1m1ta e legahta dell’operazxone

L Socleta promuove il rlspetto e la tuteia del]a persona nelia sua mtegrlté. morale culturaie ﬁswa e professmna1e allo_ o '_ e
"scopo di favorire la_crescita del patrimonio professmnale d1 mascun componente deIl’orgamco amendale e e

_conseguentemente aumentare la competltlvlta della Socwta IREHI S _ RS
:1.a Societd promuove l’mtegrazmne fra i membrl dell? orgamco az1endale e 10 sv11upp0 professmnale di ciascun

- dipendente. A tal scopo tutela e favorlsce la dlffusmne di valori quah Ia mentocrazm la 1ea1ta la seneta la dedlzmne e
_ “lo spirito collaborativo. . : : : e o :

1 dipendenti della Someta 50n0 parlmenti tenut1 ‘a favorlre la dlffusmne d1 tali va]on mantenendo un atteggiamento :

*collaborativo & propositivo nel rispetto delle procedure aznendah parteclpando alie attmta d1 formazmne promosse dalla o

. Societh e rlspettare Ia struttura gerarchma ¢ orgamzzatlva B . _
1 dipendenti della Societa si 1mpegnano a non ostacolare 1a pohtiea deile Rlsorse Umane promossa daila Someta In

‘. particolare, sono vietate nelle relazioni di lavoro interne ed esterne comportamenti o iniziative discriminatotie o moleste

sia sotto il profilo pswo]oglco che fisico. Il dlpendente che dovesse sentirsi oggetto di discriminazione sessuale, razziale,
pertinente al suo stato di sa]ute 0 avente ad oggetto le sue. opuuom pohtlche e/o rehgiose puo segnalallo a]l’Orgamsmo
di Vlgllanza ' - SRR o : : :
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:La Soc;eta fedele alla propna etlca azxendaie g allo spmto che r ha portata ail 1mplementazmne del presente Codwe Vleta . _:' o
.categoncamente attx di ritorsionie verso i Destmatarl che r1ﬁutano dI perfezwnare condotte 1Hec1te 0_ che fanno-presente
tah condotte a]l’Orgamsmo di: Vlg1lanza : S gt

G ": 5.2 Ke,groltmrt"ar d’el Iavoro

b La Socxeta sz m]pegna ad apphcare ai proprl dlpendentl Ia normatlva apphcabﬂe ei cnntrattl collettm nazwnah dl_ S :
S rlferlmento La normativa in questione viene apphcat a hvello formale € sostanZIaIe con rlferlmento ai prmc1p1 1sp1raton-§. e
o della Ieglslazmne in matena lavonstica AT S : - o :

5 :3 Seleztone, valorzzzazwne € formazwne professwnale

La Soc1eta promuove una poimca d1 selezlone valorlzzazmne e fomazwne professwnale fondata su1 prmc1p1 d1.
o eguagllanza e parl opportumta ba.ndendo qualsmm favorltlsmo '

__ La valutazmne del personale in sede di selezione. avvlene in base acriteri oggettw di trasparenza edi comspondenza fra o
ler necessﬁé. azmndah ele competenze offerte dal. canchdato ; SR :

o lLa Someté valorlzza ¢ tende allo svﬂuppn delle competenze delle capacita e delle conoscenze d1 ‘ciascun Dlpendente ai- L
_"'_--f_ﬁne di assicurare I’ efficace raggmnglmento degli’ obiettivi aziendali; anche attraverso l’orgamz.zazwne di attivitd di-.
" formazione e di agglomamento professmnale In partlcolare la Soczeta asswurare la corretta 4 adeguata gestione della: =

: fonnazmne del. proprlo personale ' R S SRR :

e neoassunti devono essere opportunamente mtrodottl neIl’orgamco amendaie con Ia plena coilaborazwne degh aliri o
dlpendentx In parucolare il neoassunto deve essere mformato complutamente in merito alle suc mansioni, al contenuto- ;
del presente Codlce e agil obbhghl a SUQ carlco da questo denvantl nonché agh elementt normatm dI rlfenmento

La Soc1etz‘1 si unpegna con Ia coi]aborazmne dl'tuttl i Destmatan a creare un contesto lavoratlvo n cu1 si tenga in espl €584
e costante conslderazlone il rlspettu della persona e della sua dignit, vmtando ogni dlscnmmazmne rmondumbﬂe all’etd; R
L 'al sesso; alla nazionalitd; alla razza, alle opmlom polltlch'e e alle credenze rehglose ailo stato di salute aH’onentamento' o
sessuale e alle condlzlom economlco—somah L LA L i A

Remunemzmne

' '_La Socwta:SL nnpegna a remunerare 1 propn dlpendentl in: base ad un criterlo merltocratlco conmderante 11 percorso-
";__lavoratwd dei’ “dipendenti- ed in partwolare valutando fa professlonahté l’espenenza-’e la capaclta d1 ragglungere ghi
RNt oblettm assegnatl neil assoluto rlspetto della legahta clegh stesm - : -

'Ambteme a't Iavoro

- -".La Someta con la collabor ione del suoi dlpendentl € del Destmatan mcoraggia la tutela de]l’mtegnta pswo fiswa delle"-- fnE
: 'persone nel Iuogo di lavoro in aderenza. alIe normatlve v;gentl in matena d1 saIute e s1curezza : : TR

“La Socleta con. la collaborazmne del sucn dipendentz e clex Destmatarl favonsce altresi 11 mantenunento del decoro e:'
dell’ordme nell’ambleute di lavoro o ; SaHE S S '

jj'_:E v1etat0 l’uso d1 stupefacenu e dl sostanze alcohche sul luogh1 d1 lavoro
5.7 Utthzzo dt attrezzature e strutture aztendalz ' "

: '.I Destmatarl devono utlilzzare i bem amendah della Someta esclu 'vamente per l’eserm io” dell’attwlta dii impresa m;f _: o S
: j':.'.conformlta alla normatwa v1gente € nel nspetto deHa loro ﬁmzmnahta ed mtegnta segnalando al datore d1 lavoro}'
51tuaz10n1 d1 perlcolo pertmentl ad attrezzature e strutture azu:ndah SRR i ERES

6. POLITICA D’IMPRESA
o 6. I Tutela e rtspetto dell ’ambzente

i HE—PE SRL e consapevole deI proprlo ruolo nella gestlone degh aspettl _amblentah nell’amblto deli’esecuzmne del serv1z1;
Tiat chent' i i - : -

: '; ':_La Socreta sL_unpeg;ua ne]]a gestlone delIe proprle att1v1ta._ cie i . E
e consegulre 0b1ett1v1 di sostemblhta ambientale nel breve medlo & lun go permdo ponendo la tutela dell’amblente
Ene "come parte mtegrante della propna att1v1ta & dei proprio processo d1 crescita produttwa AR '

: : adottare un approccm preventlvo valutando 1’1mpatto delle propne attmta del propri prodottl e serwzx aI ﬁne dlg.
i gestm\e gh aspett1 ambrentah e promuovendo l’utlhzzo delle. m1gl;or1 tecnoiog1e dlSpOmbﬂl' S
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L ut1llzzare efficacemente le risorse naturah con partlcolaie attenzmne alla gestlone razmnale delle risorse 1d1 1che
oed energetlche ' : SO '

e controllare e rldune ove p0351b11e le prcprle emlss:om perseguendo la minimizzazione deHa produzmne d1 r1ﬁut1

- elaloro efficace gestione p: 1V1leg1andone il recupero ¢ il riutilizzo pluttosto che lo smaltimento, adottando misure

= 1donee a lnmtare gli effetti delle pr opr1e att1v1ta sul cambmmento chmatlco e p1 omuovendo la salvagual dla della .
s blodivelsrra e degll e0051stem1 RN AL PR : '

e -.gcstue responsabﬂmentc i propn prodctt1 .
. __sen51b111zzare la plopna struttura alle tematlche amblentah R : S
. _' operare in conformita alle dlsposmom di legge e agli adempnnentl in materla dl amblente nello spec1ﬁco alla

- normativa, UNI EN 150 14001 2015 m relazwne alla quale si spec1ﬁoa che la Socleta e dotata di S1stema d} : ': R

gestlone certlﬁcato

o 1 Destmatarl si unpegnano a nspettare e tutelare l’amb1ente m osservanza della normatwa v1gente in materla d1 tutelaf: :
amblentale ealle direttive amendah nonché alle procedure d1 HI PE SRL al f ne d1 prevemre l’mqumamento e d} garantlre_ _
la tutela delle risorse naturah o : - : : L

o :_-_.6 2 Centmhta e proteztone della salure e della s:curezza sui. tuoghz dt lavoro S Pt

- H[ PE SRL r1concsce che la swurezza e una responsablhta che partendo dal vertlce rlcade verticalmeute su ogm hvello i

" aziendale, : : SR _ . S,
La Pohtlca per la Salute € Slcurezza de1 Lavoratorl della Sooieté e mlrata ad un tmpegnc costante atto a p1omuovere la L

.S1curezza ela Salute d1 tuttl coloro che operano all’mtemo della struttura aznanda[e € d1 tutt1 coloro che utlllzzano i nos’m EEETEN
'serv121 ' . : R : : , : B _ i

oIn part1colare Ia Soc1eta si unpegna ar

e ldentlficare e valutare 1perlcol1 assoelau alle propne attmta process1 € prodotti per la salute e. su:urezza del
Tl lavoraton e d1 tutt1 coloro che’ possono avere accesso, ai luoghl d1 lavcro L o

o . 'effettuare la valutazmne ed il controllo dei r1sch1

e _rlbadxre la reSponsablhté nella gestlone del S1stema d} Gestlone Salute e Slcurezza dei lavoraton a tutti i ]1velh ..: .. S
AR _dell Orgamzzazxone dal datore dl lavoro ﬁno a masoun lavoratore c1ascuno secondo le propne atmbuzmm e :

- ._competenze : . :
‘. 'ricercare il m1gl1oramento contmuo e 1a prevenzmne

e - r1spettare ieggl normative accord1 con la pubbl}ca ammm1strazmne ed eventuah altre lmee guIda rlfente aIla:_f i
- sicurezza delle propr1e att1v1ta prOCGSSI e prodottl - i S '

e cons1derare la Salute e S1curezza de1 Lavoraton ed i relat1v1 rlsulta'u come parte mtegrante della gesttone R

o amendale .

e ttware e mantenere agglomate le procedure di gestlone della s1curezza conforml alia normatwa UNI ISO. '
" 45001:2018, rispettando i requisiti stabiliti all’mtemo di dettc procedure (sl speclﬁca che la Sooieta ¢ dotata d1_ e
~Sistema di Gestione della Sleurezza cemficato) S : . o R

e ;effettuare penodlcamente un riesame, da parte della D}reztone attraverso 11 quale vengono sta‘olhti e verlﬁcatl SRR S

""-:_nel tempo specifici obiettivi r1volt1 al m]ghoramento del Ststema di Gestlone della. S1curezza

- ~lavoratori e i relat1v1 programlm dl attuazmne comvolgendo 11 personale auohe attraverso i suoi rappresentanu N
© . per la sicurezza.. . > , e . . .

La Socicta & conscia che il successo d1 un taie progetto dlpende dalla cond1v1s1one degh ob1ett1v1 da parte d1 tutta la :
struttura a21endale e pertanto chlede ai propr: lavoraton tutt1 cd in generale ai Destmatan l’nnpegno neil’apphcazmne dl
questi principi. B - SRR : AT : S S :
I. Destinatari sono tenuti di conseguenza ad osservare 1st1uz1on1 £ dtrettlve dettate da1 soggettl ai quah la Soc1eté ha
- delegato I*adempimento degli obblighi in materia d1 Salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro, a rispettare la normativa in .
' matena d} Salute e Slcurezza sul Lavoro ca parteclpare atttvamente alle attmta formatlve promosse dalla Soc1eta

0.3 Corzcorrenza Leale e Rapportz con tl M ercato

L attivita commermale deve essere sempre 1mprontata al rlspctto degh operaton presenu sul mercato ed al r1spetto con i
concorrenti. - - :

La Societd e i Destinatari del plesente Cod1ce si unpegnano a non tenere comportamenti sleali nei confronti della

- definire e d1ffondere all’mterno dell’ Orgamzzazmne gh 0b1ett1v1 del SIstema d1 Gesuone Salute e S1curezz& de1 TS 5
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_ controparte sﬁuttando condmom d1 mcapacrta debolezza 0 1gn0ranza

; Iuoltre i Destmatan non devono d]ffondere mformazmm false 0l comunque scred:tantl lattmta del concorrentl o
i utlhzzare mezzi. illeciti: per oftenere un’ interesse o vantaggio delIa Socleté'a danno del concorrenu come a titolo. X
i esemphﬁcatlvo utxhzzando nomi o marc}n contraffam ; - - o

' 64 Ademptmentt trtbutart

HI~PE SRL si unpegna ad effettuare con. compIetezza e trasparenza tuttl gh ademplmentl trlbutan prev:stl a suo carlco :
S dalla normativa’ vigente e a coilaborare ove previsto, con I Ammm;strazmne finanziaria, =~ - £

i ' _ Le d1ch1ara21om ﬁscah e il versamento delle nnposte rappresentano comportamentl'non _solo obbhgaton sotto un proﬁio 8
ke glurldlco ma anche meludibxh nell’ ambito della responsabﬂita socza[e dell’azmnd ' i - o

8L spec1ﬁca che sono espressamente v1etate quelle condotte crlmmose che possono comportare 1l comvo}gmlento m sede.".:__:_'__ .
P Penale delia Socleta ai sen51 del D. lgs 23 1/2001 R B _ : Fi

E assolutamente contraria all’mteresse della Socteta ogm v1olazmne del d1v1et1 appress spemﬁcatl

S Si mtenduno mformazmm rlservate della Socwté le mformamonl relatlve ad attmta della Socwta 51a presentt che passatd
o Fuiure quah i dati, il know-how in materia di ricerca & sv11upp0 Ie mfcrmazmm relative ad attivitd commerciali, a "
* conoscenze, tecmche sc:1ent1ﬁche produttwe della Soczeta le mformazmnl sui dlpendentl clienti; fornitori; appaltaton S
7 sub- appaltaton collaboraton le mformazlom della Socleta relative’ ad attivitd con scopo: di busmess le mformazmm
L 'protette da diritto d’autore 0 Ie 1nf0rma210m identlficate pet 1scr1tto come riservate: 0 coperte da segreto LndustrlaIe

ik Le. mformaz;om nservate pOSSOllO avere quals;asx forma (a t]tOlO esemphﬁcanvo cartacea o elettromca)

e .'-:La Soc1eta ei Destmatarl deI presente Codlce si Jmpegnano ad utlhzzare Ie. mformazmm rlservate escluslvamente--_'--'._ N
Sl 3nell’amb1to del Busmess Purpose € sempre nei rlspetto della normatlva dx legge _o dl eventuah accordl commerc1a11'.
i mtercor51 con ter21 . : i : : : o . RERET _

I fatio: dmeto per" Destmatari d1 dlvuigare a terzx le mformazwm rlservate se non prevxa autorlzzazmne del Veruce.'_;.f S

'..:azwndale : _ Bt i S s R _ S

s La Socleté con la collaborazlone proattwa clel Destmatarl adotta le Imsure 1donee per rldurre al mmlm' Ia dwulgamone-:-_'j_' ' '_ '
g :non autorizzata d1 not121e rlservate . i ST 5

Non sono consrderate mformazwm riservate quelle dlvenute di dommlo pubbhco in modo Iecrc

: 7 1 Uttltzzo det Sl.s'temt Informattvt i

: I Destmatarl 31 mpeguano ad utlhzzare le risorse mformatlche azlendah e telematlche azleudah sempre umformandom aI_-:_- T

.= principio della diligenzae correttezza ein aderenza alla regolamentaz;one aziendale per [’ utilizzo del sistema informatico. -
i Tale regolamento & esteso nella sua vahdrta anche al collaboraton Niberi professxonlstl esteml e'terzi in generale che-___ :
. possano_ essere’ chlamatl a. svolgere att1v1té di: supporto consulenza 0. qualslam alira attlvxté ‘che r1chleda la messa a

'dlsposmone l’afﬁdamento e l’utihzzo da parte ch dette fi gure professmnah degll strumenti mformanm mteml all’azmnda -:' :

La Socleta contribulsce a]Ia massuna conoscenza e 1ffus;one deila cultura della smurezza mformatlca -

i I Destmatan devono qumdl utlhzzare i s:nsteml mfozmatm escluswamente per I espletamento delle proprle attmt 3
S lavoratwe enon per fini personah sempre nel pieno rlspetto della; normatlva vigente in materia di utlhzzo ¢ gestmne d
""_31stem1 mformatlw € agendo in, modo da non alterare l’mtegnté e la funzmnahta delle apparecchlature della Someta =

SR v1etato tassatwamente l’utlhzzo deile rlsorse mformatlche € teIematlche della Soc1 a per scop1 contrarl a norme d1;
o legge all’ordine pubbhco oal buon: costume' 0 comunque vol’{e all’mtolieranza razzmle all’esaltazmne de]la vmlenza 0
<alla vmlazmne di diritti umani, nonché per commettere o mdurre alla comnnssmne direati, dannegglare 0 alterare i 31stem1 et
R mformatwl o Ie mformazwm dl terze partl prwate 0 pubbhche 0 ottenere 1lIegaImente mformazmm d1 carattere rlservato S

CUAL Destmatarl e fatto dwzeto tassatlvo d1 mstaﬂare € utlhzzare ne]le rlSOI‘SB mformatlche della Socmta software privi d1 .
' licenza ovvero utilizzare: e/o copiare,: trasferire a terzi, scaricare! documentl e materiale’ protetto da copyrlght qual"
regzstrazmm 0 r1produz10m _audlowswe elettromche cartacee 0 fotograﬁche senza l’autorizzazmne espressa del detentore

3
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8. DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE E DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO

HI-PE SRI.. con il supporto dell’Organismo di Vigilanza, garantlsce la massima diffusmne della cultura amendale de]la '
legalita fra i Destinatari informandoli in merito alle disposizioni eompoﬂamentah -ai valori e ai principi contenuti nel
' -presente Codice Etico, anehe attraverso ]a promoz;one di iniziative d1 fonnazmne sui prmc1p1 del presente Codwe

In partlcolare 1’Organismo di Vlgllanza ¢ mcaricato di procedele a]la pr omoznone dei prmmp] del Codice anche atiraverso -
aftivita di formazlone che saranno mtraprese ¢ calattenzzate in con51del az1one delle responsablhté e del ruoh delle rlsorse
mteressate : SR : ‘ - - : -

"La Societa, ‘con il supporto dell Orgamsmo d} Vlglianza si fa cauco dell’mterpretazmne del presente C0d1ce 2 deila :
sorveghanza sul]a sua corretta apphcazwne - :

e presente COdlCC Etico & l’espressmne degli 1mpegm pmgrammatm de1 valorl e delle responsablhta etlehe che i
© Destinatari ¢ la Societa cond1v1dono ¢ devono rlspettare La Societa . prowede qumdl all’ aggmrnamento del Cod;ce

L A .-qualora le necessna il contesto di nfenmento Ta normatwa appileablle camblassero

-’.9 SEGNALAZIONI ALL’ORGANISMO DI VIGILANZA ACCERTAMENTO

. .L’Orgamsmo d1 Vlgllanza & un organo azxendale con autonoml poterl d1 mzzxatwa e d} conu ollo deﬁnm nel Modello che TN

~ai sensi del' D. Lgs. 231/2001; viene nominato dal Con51g110 il Amm]mstraznone al fine di. v1gﬂare sulla corretia '

a apphcazmne del Modeilo di Orgamzzazmne Gestlone € Controllo dl H1—PE SRL d1 cu1 11 presente Codlce Et1c0 & parte o Lo
. mtegrante ' : S . e . s L

_‘Eventuali v1oia21om dei prmclpl e deIle dlsposmom contenute nel presente Codlce da parte del Dest1natar1 deve essere_ '_ SRR

':segnalata con ]e modalita spemﬁcate nel Documento “F lu531 mformatm Verso. r Orgamsmo di Vlgllanza

- 8i evidenzia che la. societd Hi-Pe stl ha ‘adottato una “Procedura internain -caso di segnalaz:one d: un zllecrto -
- Whistleblowing” (rmvemblle sul sito della societi Hi-Pe srl, nella sezione Ch1 Slamo Whlstleblowmg a cm si rlmanda) '

- volta a disciplinare. la modahta di trasmlssmne delle segnalazmm

Coloro ‘che segnalane una “presunta v101azmne del: Codice Et1co ‘s0n0 protettl dlrettamente dal Con51g]1o d1. A
_Ammm]strazmne che li garantlsce confro qua131as1 fmma d1 rltorsmne penahzzazmneediscnmmazmne EERPR AR L

9.1 Pmtezmne del!a rtservatezza del segnqlante

'L’ldentxté del Segnalante ¢ protetta e non _puod essere r1ve1ata senza il suo espresso consenso (c d obbhgo d1 rlservatezza) e

“infatti, l'identita del segnalante non pub essere nvelata a persene dlverse da quelle competentl a rlcevere 0 a dare segulto PR

calle segnalazmnl

la protezwne rlguarda non solo i nommatlvo del segnalante ma anche tuttl gh elemen’u della segnalazmne da1 quah si - '.: .
. possa ricavare, anche. mduettamente l’1dent1ﬁca.210ne del segnaiante ERE RS S
. la protezwne della riservatezza é estesa all’identlta delie persone comvo]te e de]le persone menzmnate nella segnalazwne Y

-~ fino alla conclusione dei procedunentl avv1at1 in raglone della segnalazmne nel rlspetto delle medeS}me garanz1e prev1ste
in favore della persona segnalante. Ry : o -

'Il sistema art1c01ato dalla Societd garantlsce adeguata protezrone dell’ldentlta del Segna]ante censurando ogni condotta Z
che violi Je misure poste a tutela dello stesso. In caso di sospete. discriminazioni o ritotsioni nei confrontl della persona, "

'Segnalante correlabili alla segnalazwne o.-di abusi dello strumento d} segnalazlone da parte dello stesso la Socleta _ :_.";; :

provvedera ali’apphcazmne di sanzwm dlSClphnal'l
- 9.2 Tutela dalle ntorsmm

Nei confrontl dei Segnalante non & consentita alcuna forma d1 r}torswne 0 misura dlscrlmmatorla dlretta ) md]retta
" avente effetti sulle condizioni ‘di lavoro per motivi collega‘u dlrettamente 0 mdlrettamente alla segnalazmne T
hcenz1ament0 ritorsivo, il mutamento di mansu)m 4] qua]sram altra [msura rjtorswa 0 dlscrimmatoria adottata ne1 confront1
del Segnalante sono nulh R PN : -

Costituiscono fitorsioni le fattlspe(:le elencate daﬂ’art 17 co 4 del D lgs 24/2023 €, in partmolare
» il licenziamento, la sospensmneomisure equwalentl IS L
e la retrocessmne di gradoola mancata promozmne : R ER S P

e il mutamento di funznonl 11 camb1ament0 del 1u0go d1 Iavoro la nduzmne dello stlpendlo la modlfica dell’orarlo
di lavoro;

» la sospensmne della fomlazrone 0 qualsms; restrlz,lone deli’aeeesso alla stessa;

« le note di merito negative o le referenze negatwe
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L I’adozmne dl mlsure dlSClpIJJlal‘l o d1 altla sanzmne anche pecumarla o
Ia coerclzlone l’mtxmrdazrone le molestle o l’ostracrsmo i

i la dlscnmmazrone ocomunque il trattamento sfavorevole 'j R g .
o .® la mancata conversmne d1 un contratto di lavoro a termme in un contratto d] 1avoro a tempo mdetermmato j"; R
L laddove il Iavoratore avesse una leglttrma aspettatlva a detta conversrone T o R

: . 11 mancato rmnovo o la rlsquzwne antu:lpata dr un eontratto d1 lavoro a termlne R

v dam:u anche alla reputazrone della persona in partzcolare sui socral med1

_ _ ) L oi pregmdlzl econom101 ) ﬂnanzmrr, g
N _.compxese la perdlta dl opportumta econom:che ela perdlta di redd1t1 i ' : T hE '

- _' la concIusrone ant1c1pata 0 i’annullamento del contratto d1 formtura d1 bem 0 servxz

L. _E'._I annullamento dic una hcenza 0. di un permesso

S . __la nchlesta d1 sottoposmone ad accertamentl psrchramcl o medmr B S e e
L Le persone ohe siano state llcenzmte a causa deHa segnalazrone della dqugazrone pubbhca o de]]a denuncra all’autorltaf R
... giudiziaria’ o contabile: hanno dlntto a essere remtegrate nel posto_d1 Iavoro_ in raglone delia spec1ﬁoa dxscrphnai_._;r_ i

- applicabile al lavoratore __j-i L o G i P

o '_-';II Segnalante che ritine d1 aver sublto una dzscrlmmazmne o. una rrtorsrone puo altresi dare not1z1a crroostanmata;- RO
- :dell’avvenuta drscrrmmazwne EETE ges B i - : i

- alla Procura della Repubbhca qualora si. verlﬁchmo fattl penalmente rﬂevautr i

:._aH ANAC per: gh aocertamentr che la legge le attr;bulsee ¢ per l’eveﬂtuale moga21one della sanzrone S

 amministrativa al’ responsabﬂe L’ANAC a sua volfa, pud. ‘avvalersi dell’ Ispettorato nazionale. del lavoro ¢’ 0
: .'deil’Ispeitorato della funzione: pubbhca fermo restando l’escluswa competenza deil’ANAC m ordme aile-’-:': Sl
---fvaiutazmm degh e}ementl acqulsm e delle sanzioni da i 1rrogare RIS g : i

Resta ferma ed unpregludicata Ia facolta del segnalante d1 dare notlzla deH accaduto aIle orgamzzazwm smdacah o:'_ .;:_'
s all Autorrta G1udleana competente e S i e

e ._-_9 3 Pem'tta delle tm‘ele del segnalante

}_Quando é accertata anche soltanto con sentenza d1 pnmo grado la responsabrhté penaIe deIla persona segnalante per i ;" B

S reati di drffamazmne o di ca[unma ) comunque per i medesimi. reati commessi con la denuncra a]l’autorlta gludlzlana o i
S contablle ovvero la'sua responsablhta civile, per lo stesso tltoio nei casi di dolo 0 oolpa grave }e tute[e non sono garantlte DLl

IS e alla persona segnalante 0 denuncrante & urogata una sanz:oue dismplmare Bty g S _ Lo

e 10. VIOLAZIONI DEL CODICE ETIC()

o 1 rlspetto ¢ l’osservanza delle dISpOSlZlOﬂl norme e prmolpl contenute nel presente Codlce Etlco deve essere consrderata L
o dai Destmatarl (dlpendentl sia, “dmgenti che “non’ dirigenti™ 'della Societa, formton _collaboratori esterni: quah__: :
i .'professwmstl agenti e consulenti parl:ner d’affari della” Socleta) parce mteg;rante ed essenmale delle’ obbhgazmnl 5

R -~ confrattuali relative al rapporto in essere; In partlcolare per i dipendenti (dmgentl e non) si fa rrferrmento alla norma. 0

i ."_--_'__deil’artlcolo 2104 del Codice crvxle secondo cui “Art. 2104 ¢c.c. Diligenza del prestatore di lavoro ll prestatore di lavoro.;ﬁ:.- o

. deve usare la dﬂlgenza nchlesta dalla natura della prestazroue clovuta dall’interesse dell’xmpresa ¢ daquello supenore
S della produzrone nazionale. Deve inoltre osservare le drsposrzrom per l’eseouzmne & per la drscrpima del lavoro 1mpart1t '
" dall’lmprendrtore e dai collaboratorl dai qualx gerarchicamente dlpende” S .

o : In presenza dl una 101a210ne accertata del presente Cod1ee 51 preersa che le sa.uzmm apphcabr]r sono cosl drstmgmbm

S 'madempnnento delle. obbhgazmm derivantr dal rapporto di Iavoro IS da iuogo ail’apphcazmne de]le sanzrom drscrplman' :
irrogabili’ secondo e nel rlspetto di qua.nto prevrsto dalla legge ¢ dal Contratto. Collettivo: Nazionale. di" Lavoro d1'._ IR T
. riferimento: La sanzione sard determinata ed n'rogatadagll organi aziendali preposu sulla base dellatlpologla di vmlazwne'_ e
: :.. ein proporzrone alla loro gravrta in conformlta con 11 Sistema Dlscrphnare mdlvrduato dal Modello d1 Orgamzzazrone S
: Gestlone e Controlio della Soc1eta : ST - - : o Ehy s

o Ammrmstratorl le v1olazmru deI Cod1ce Etlco da parte de1 smgoh Amjmmstratori saranno valutate m conforrmta con 1E G :" o
+ - Sisterna DlSClphnare individuato dal Modello di: Organizzaziong. Gestione ¢ Controllo: deﬂa Sooleta E fatta salvai f
S I eventuaie nohiesta d1 risarcunento quaiora da tale comportamento derlvmo danm alIa Sooleta S i

: Soc1 m caso d1 grave VIolazmne del Codlce Etlco da parte di uno.o plu Som delia Someta l’OdV ne mforma 1E Conslgho' i :
ca o Adi Ammlmstrazrone il quale prowedera ad assumere 1e opportune mlzratlve prev1ste dalla normatlva-wgente & dallo B
T Statuto i . e S .
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. la sanzione sard determmata ed mogata dagll orgam az1endah prepostl suila base della tipologia, d1 vmlazmne © in SR
- proporzwne alla Joro. gravita in conformita con il Slstema Dismphnare mdmduato dal Modello d1 Olgamzzazmne S
' Gestione [ Controllo della Socleta : IR : :

o Collaboratori consulentl partner tezzl i comportament1mv101az10ne del presente Cod.lce dei fonnton dei coﬂabmatorl :
" dei consulenti e dei terzi collegati alla Societd da un rapporto. centrattuale non d1 lavmo dlpendente potra detennmare nei :
- casi dl maggzore grawta la rlsoluzwne del rappoﬂo contrattuale A I e T e '
_ :La sanzione sara detennmata ed. mogata dagh orgam az;endah p1epost1 sulla base della t1polog1a di- v101a210ne ein
. proporzione ‘alla loro ‘gravitd in conformlta con 11 Sistema stmp}male md1v1duato dal Modello d1 Orgamzzazwne_ T
' 'Gestlone e Contmllo della Socwta PRSI - : : ; DN : o

o E fatta salva l’eventuale I‘lChleSt& d1 risarclmento qualma da tale compoﬂamento denvmo danm a HI-PE SRL

__Orgamsmo di - Vlglianza v1olaz10n1 del Codxce EtiCO “da parte dell Orgamsmo d1 Vigllanza commesse anche'- R
_ .smgolarmente da uno dei loro componentl e in caso di condotta neghgente degli stessi neﬂ mdlvlduazmne di v101azzom v o

~ "o ‘carenze ‘del Codice Etlco, satanno -valutate da parte del Consiglio di Ammmlstrazmne al fine di. determinare . . N
o sull’adozione di uno dei seguentz prowedxmentl (parametrato sulla base della gravzta deila v101az1one) (1) 1lch1am0. S
: -'formale scntto (11) revoca dali’mcarlco  per glusta causa.. - : R R

E fatta Salva l’eventuale rlchlesta d1 risarcmlento qualora da tale comportamento denvmo danm alla Soc:eta B

K
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